
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Agência do Trabalhador de Cariacica 08/04/2019 a 12/04/2019 

Em atendimento á PORTARIA MUNICIPAL de nº 003, de 15 de março de 2018 e a Lei Federal de nº 9.029, de 13 
de Abril de 1995, fica proibido à veiculação de anúncios de vagas de emprego com requisitos discriminatórios. 

  

  

 

VAGAS 
 

 
QUA 

PRÉ-REQUISITOS 
FORNECIDOS PELAS 

EMPRESAS, A EXPERIÊNCIA 
TEM QUE SER COMPROVADA 

EM CARTEIRA.  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

(CONSTRUÇÃO CIVIL) 
 

01 Ensino médio Completo, com 
experiência na área administrativa, RH 

ou em escritório no mínimo de 06 
meses. 

 

AÇOUGUEIRO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ensino fundamental completo, com 
experiência mínima de 02 anos. 

 

AÇOUGUEIRO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, experiência mínima de 06 
meses na função comprovada em 

carteira.  
 

AJUDANTE DE 
COZINHA 
(HOTEL) 

 

01   Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo e com experiência mínima de 
06 meses na função comprovada em 

carteira. 
Escala 6x1. 

CADASTRO RESERVA 
  
 

ALMOXARIFE 
(MOTEL) 

 

01 Com experiência mínima de 06 meses na 
função, ensino fundamental completo e 

ser morador de Cariacica, Viana ou Vila 
Velha. 

 

AUXILIAR DE 
LANTERNAGEM 
 (TRANSPORTE 

COLETIVO) 

01 Ensino fundamental completo, com 
experiência mínima de 06 meses 

comprava em carteira com lanternagem 
de veículos pesados e ser morador de 

Viana ou Cariacica. 
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AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

PREDIAL 
(HOTEL) 

 

01 Ambos os sexos, ensino médio 
completo e com experiência de um ano 

em manutenção predial em geral. 
 

Atividades: Auxiliar e apoiar as ações de 
manutenção corretiva e preventiva; Realizar 

atendimento a aptos e setores quando solicitado; 
Prestar atendimento básico de eletricidade; 

Manutenção predial em geral. 
CADASTRO RESERVA 

 

AUXILIAR DE 
PRODUÇÃO TEMPO 

PARCIAL 
 (SUPERMERCADO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, com ou sem experiência, 

disponibilidade de horário e 
disponibilidade para atuar três vezes na 

semana, cobrindo folga de 
funcionários. 

 
Disponibilidade para atuar três vezes na semana, cobrindo 
folga de funcionários, auxiliar na produção de produtos de 

acordo com o giro da loja, auxiliar na separação dos 
materiais a serem utilizados na produção, atender clientes  

identificando suas necessidades e orientando-os com todas 
as informações necessárias sobre os produtos, e oferecer 
um substituído na falta, embalar, etiquetar os produtos e 
verificar se os dados da etiqueta impressas na balança 

contêm todas as informações, garantir variedade fazendo 
reposição constante, quando necessário processando as 

mercadorias, mantém o local de trabalho limpo, organizado 
e arrumado. 

 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

(EMPRESA DE 
BENEFICIAMENTO DE 

MATERIAIS) 
 

01 Experiência de 06 meses na função, 
ensino fundamental completo e ser 

morador de Cariacica. 

 

AUXILIAR DE 
VIDRACEIRO 

(VIDRAÇARIA) 
 
 

01 Ensino fundamental completo, com 
experiência na função de vidraceiro ou 

auxiliar de vidraceiro, CNH B e 
desejável ser morador da Serra. 
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AVALIADOR DE 
VEÍCULOS 

(CONCESSIONÁRIA) 
 

01 Ensino médio completo, CNH B, com 
experiência mínima de 01 ano na 

carteira como avaliador de veículos. 
 

BALANCEIRO 
(EMPRESA DE 

BENEFICIAMENTO DE 
MATERIAIS) 

 

01 Experiência de 06 meses na função, 
ensino médio completo e ser morador de 

Cariacica. 

 

BALCONISTA DE 
FARMÁCIA 

(DROGARIA) 

01 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, experiência de no mínimo 02 

anos na função comprovado em 
carteira na venda de medicamento e 

residir em Cariacica. 
 
 

CAMAREIRA 
(MOTEL) 

 

01 Ensino médio completo, experiência 
mínima de 06 meses como camareira e 

ser morador de Cariacica. 
 
 

CAMAREIRA 
(HOSPITAL) 

 

02 Ensino fundamental completo e com 
experiência mínima de 06 meses como 

camareira. 

 

CAMAREIRA DE 
HOTEL 

(HOTEL) 
 

01 Ensino fundamental completo e com 
experiência mínima de 06 meses na 

função. 
Escala 6x1. 

CADASTRO RESERVA 
 

COBRADOR 
 (TRANSPORTE 

COLETIVO) 

05 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, disponibilidade de horário, 

com experiência de um ano na função 
de cobrador de ônibus e ser morador 

de Cariacica ou Viana. 
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CONFEITEIRO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, experiência mínima de 06 
meses na função comprovada em 

carteira. 
 

CONSULTOR DE 
VENDAS 

(IMOBILIÁRIA) 
 

18 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, ter experiência em vendas 

ou telemarketing e residir na 
Cariacica, Viana e Vila Velha. 

Local de trabalho: Cariacica, Viana e Vila Velha. 
Horário: Autônomo. 

Atividade: Vendas de imóveis e atendimento ao 
cliente, atendimento receptivo e ativo. 

 

CONSULTOR DE 
VENDAS JUNIOR 
(DISTRIBUIDORA) 

 

03 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, com experiência mínima de 
06 meses, CNH A ou B e ser morador 

De Serra, Cariacica ou Vitória. 
 

COPEIRA 
(EMPRESA 

TRANSPORTE 
COLETIVO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo e com experiência na 

carteira. 
Habilidade como cozinheira (preparo de bolos, 

café, sucos e etc.), simpatia e boa apresentação 
(lidar com o publico). 

 

CORTADOR DE 
TECIDO 

 

02 Ambos os sexos, ensino médio 
completo e com experiência mínima de 

02 anos na função comprovada em 
carteira. 

Atividades: Executar corte de tecidos planos 
com máquina e tesoura. 

 

COZINHEIRA 
(HOSPITAL) 

 

02 Ensino fundamental completo e com 
experiência mínima de 06 meses como 

cozinheira. 

 

EMBALADOR 
 (SUPERMERCADO) 

02 Ambos os sexos, ter idade mínima 17 
anos, ensino fundamental completo ou 
incompleto e disponibilidade de horário. 
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ENGENHEIRO DE 
PRODUÇÃO 

 

01 Ambos os sexos, superior completo, 
com experiência mínima de 06 meses 

com metal mecânica. 
Local de trabalho: Campo Grande 

 

ESTÁGIO DE ENSINO 
MÉDIO 

(RECRUTADOR 
TERCEIRIZADO) 

 

02 Acima de 16 anos, cursando o 1º ou 2º 
ano no turno matutino e residir em 
Cariacica, Vila Velha, Vitória ou 

Serra. 
 

ESTÁGIO DE ENSINO 
MÉDIO 

(RECRUTADOR 
TERCEIRIZADO) 

 

05 Ambos os sexos, acima de 16 anos, 
cursando o 1º ou 2º ano no turno 

noturno e residir em Cariacica, Vila 
Velha, Vitória ou Serra. 

 
 

ESTÁGIO DE 
TÉCNICO EM 

ADMINISTRAÇÃO 
(RECRUTADOR 
TERCEIRIZADO) 

 

01 Ambos os sexos, cursando Técnico em 
Administração, turno noturno e residir 
em Cariacica, Vila Velha, Vitória ou 

Serra. 

ESTAGIO SUPERIOR 
(COMÉRCIO) 

 

01 Cursando superior em administração, 
contábeis, marketing ou TI e ser morador 

de Vitória. 
Para trabalhar em Vitória. 

Horário de trabalho: 12:00 as 18:00hs  
 

ESTÁGIO SUPERIOR 
DE ADMINISTRAÇÃO 

(RECRUTADOR 
TERCEIRIZADO) 

 

02 Ambos os sexos, cursando a partir do 
2º período do curso de Administração e 

ter conhecimento em informática. 
Local de trabalho: Vila Velha/Serra 

Horário: de segunda à sábado de 08:00h às 
13:00h 

 

ESTÁGIO SUPERIOR 
LOGÍSTICA 
(HOSPITAL) 

01 Ambos os sexos, cursando superior em 
logística e ser morador de Cariacica. 
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ESTÁGIO SUPERIOR 
NUTRIÇÃO 
(HOSPITAL) 

 

01 Ambos os sexos, cursando 3° período 
em nutrição e ser morador de Vila 

Velha.  

 

ESTÁGIO TÉCNICO 
EM LOGÍSTICA 

(HOSPITAL) 
 

01 Ambos os sexos, cursando técnico em 
logística e ser morador de Vila Velha. 

 

FARMACÊUTICO 
(DROGARIA) 

 

01 Ambos os sexos, ensino Superior 
completo em Farmácia, com 

experiência e residir em Cariacica. 
 

FISCAL DE LOJA 
(SUPERMERCADO) 

01 Ensino médio completo, com 
experiência mínima de 02 anos. 

 

FISCAL DE 
PREVENÇÃO E 

PERDAS 
(HIPERMERCADO) 

 

02 Ensino médio completo, com 
experiência de 01 ano e ser morador 

de Cariacica ou Vila Velha. 
Horário de trabalho: 14h30 as 22h44. 

Cadastro reserva 
 

INSTALADOR DE 
SOM E ACESSÓRIOS 

(COMÉRCIO) 
 

01 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, experiência mínima de 04 

anos na função, necessário ter CNH B. 
Horário: seg a sex - 08h ás 18h / sab – 08h às 

12h. 
Local de trabalho: Cariacica/ES 

Atividades: Instalar alarme, corta corrente, 
rastreador, trava elétrica, vidro elétrico, farol. 

 

INSTALADOR DE TV 
A CABO, INTERNET E 

TELEFONE. 
(COMÉRCIO) 

 

15 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, necessário ter o certificado 

na área de telecomunicação, 
experiência mínima de 06 meses na 

função comprovado em carteira e 
CNHB. 

Local de trabalho: Grande Vitória. 
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MECÂNICO 
VEÍCULAR 

(TRANSPORTADORA) 
 

02 Experiência em mecânica a diesel 
pesada de cavalo mecânico, 

suspensão, diferencial e caixa de 
transmissão automatizada e manual.  

Ter disponibilidade de horário. 
 

MOTORISTA 
CARRETEIRO 

(TRANSPORTADORA) 
 

05 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, experiência de 01 ano na 
função comprovada em carteira e 

possuir CHN “E”. 
Cadastro reserva 

 

MOTORISTA DE 
ENTREGA 

(DISTRIBUIDORA) 
 

02 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, CNH: C, D ou E, com 

experiência mínima de 06 meses 
comprovada em carteira e ser morador 

de Cariacica ou Viana. 

Local do trabalho: Viana- ES 

Horário de trabalho: segunda-feira a sábado. 

 

MOTORISTA DE 
ÔNIBUS 

 (TRANSPORTE 
COLETIVO) 

05 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, com curso de transporte 

coletivo de passageiro, disponibilidade 
de horário, CNH D, com experiência de 

um ano na função de motorista de 
ônibus e ser morador de Cariacica ou 

Viana. 
 

MOVIMENTADOR DE 
MERCADORIAS 

(DISTRIBUIDORA) 
 

01 Ensino fundamental completo, com ou 
sem experiência e ser morador de 

Cariacica ou Viana. 

Local do trabalho: Viana- ES 

Horário de trabalho: segunda-feira a sábado. 

 

NUTRICIONISTA 
(COMÉRCIO DE 

ALIMENTOS) 
 

01 Ambos os sexos, ensino superior 
completo em nutrição, com experiência 
de 06 meses e ser morador de Serra 

ou Cariacica. 
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OPERADOR DE 
EMPILHADEIRA 

(DISTRIBUIDORA) 
 

02 Ensino fundamental completo, com 
experiência mínima de 06 meses na 

função comprovada em carteira e CNH 
B. 

Local de trabalho: Viana - de terça a sábado. 
Atividades: Profissional responsável por Manter 

máquinas, baterias, transpaleteiras e carregadores em 
perfeito estado de funcionamento; Movimentar as 

mercadorias da área de descarga, alocando cada palete 
em seu devido local de armazenagem; Movimentar as 

mercadorias da área de armazenagem para o 
reabastecimento da área de picking; Efetuar o 

reabastecimento do picking; Colocar as baterias para 
carregar, visando sempre a conservação das mesmas e 

respeitando o tempo de carga para cada modelo; 
Efetuar a separação de mercadorias de acordo com o 
mapa, visando manter a qualidade no serviço para a 
satisfação total do cliente; Manter o local de trabalho 

limpo e organizado; Autonomia para impedir os 
colaboradores de realizar passagens indevidas 
(Exemplo: passar embaixo da empilhadeira em 

movimento); Respeitar as normas de segurança e 
garantir que elas sejam cumpridas no seu âmbito de 

atuação; Respeitar e prezar pelas regras de 
movimentação e segurança. 

  

 

OPERADOR DE 
MAQUINA - PÁ 

CARREGADEIRA. 
 

01 Ensino fundamental completo, possuir 
CNH e o certificado do curso de 
Operador de Pá Carregadeira. 

De preferência residir em Cariacica/ 
Viana. 

  

OPERADOR DE 
PRODUÇÃO 

(RECRUTADORA 
TERCEIRIZADA) 

 

02 Ensino médio completo, ter experiências 
em áreas operacionais (pedreiro, porteiro, 

embalador, etc.). 
ENTREVISTAS 08/04 NA AGÊNCIA DO 

TRABALHADOR 

OPERADOR DE 
TELEMARKETING 

ATIVO 
(TELECOMUNICAÇÃO) 

  

20 Ambos os sexos, ensino médio 
completo ou cursando, necessária 

experiência com vendas por telefone 
comprovada em carteira, maiores de 18 

anos e residir na Grande Vitória. 
Local: Vitória. 
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PADEIRO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ensino fundamental completo, com 
experiência mínima de 02 anos. 

 

PADEIRO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
incompleto, experiência mínima de 06 

meses na função comprovada em 
carteira. 

 

PIZZAIOLO 
(SUPERMERCADO) 

01 Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, experiência mínima de 06 
meses na função comprovada em 

carteira. 
 

RECEPCIONISTA 
BILINGUE 
(HOTEL) 

 

01 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, conhecimento básico de 

Word e Excel, inglês fluente, desejável 
experiência com atendimento a clientes 

e disponibilidade de horário. 
 

REPOSITOR 
(COMÉRCIO)  

 Ensino médio completo, ter experiência 
comprovado em carteira de 06 meses 

na função. 
 

REPRESENTANTE DE 
ATENDIMENTO 

(TELECOMUNICAÇÃO) 

 

20 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, necessário ter noções de 

informática, desejável experiência e ter 
disponibilidade de horário. 

 

SALGADEIRA 
(LANCHONETE) 

 

01 Ensino fundamental completo, desejável 
curso de manipulação de alimentos e 

experiência mínima de 03 anos na função. 

 

SUPERVISOR DE 
MANUTENÇÃO 
 (TRANSPORTE 

COLETIVO) 
 
 

01 Ensino médio completo, experiência 
mínima de 06 meses em carteira na 

função e com mecânica pesada 
(veículos) e ser morador de Viana ou 

Cariacica.    
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SUPERVISOR DE 
ROTA 

 

02 Com experiência mínima de 05 anos, 
ensino médio completo e CNH B.  

 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

(HOSPITAL) 
 

01 Ambos os sexos, curso Técnico 
completo, COREN ativo e desejável 

experiência. 
Local de trabalho: Serra. 

 

TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

(HOSPITAL) 

01 Ambos os sexos, ensino técnico ou 
tecnólogo em edificações e com 
experiência mínima de 01 ano. 

 

TÉCNICO 
INSTALADOR 
 (COMÉRCIO) 

02 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, desejável experiência (O 

candidato receberá treinamento) CNH 
AB e ser morador de Vila Velha. 

Local de trabalho: Vila Velha 
 

TÉCNICO 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
 

01 Com experiência mínima de 01 e 06 
meses, curso técnico na área e CNH B. 

 
 

TOSADOR 
(PET SHOP) 

01 Ambos os sexos, ensino médio 
completo, com experiência na carteira 
e ser morador de Cariacica, Vitória 

ou Serra. 
 

VENDEDOR DE 
VEÍCULOS 

(CONCESSIONÁRIA) 
 

01 Ensino médio completo, CNH B, com 
experiência mínima de 01 ano na 

carteira como vendedor de veículos. 
 

VENDEDOR 
EXTERNO 

(COMÉRCIO)  

01 Ensino médio completo, ter experiência 
comprovado em carteira de 06 meses 

na função e ter moto própria. 
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VAGAS PARA 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 

QUA PRÉ-REQUISITOS FORNECIDOS 
PELAS EMPRESAS, A 

EXPERIÊNCIA TEM QUE SER 
COMPROVADA EM CARTEIRA E 

POSSUIR LAUDO MÉDICO. 

AJUDANTE DE 
OBRAS 

(CONSTRUÇÃO CIVIL) 
 

03 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino fundamental incompleto, com 

ou sem experiência. 
Para trabalhar em Vitória e Vila Velha 

 

ALMOXARIFE 
(PRESTADORA DE 

SERVIÇOS) 
 

02 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 

completo e com experiência mínima de 
06 meses. 

  
 

AUXILIAR 
(TRANSPORTADORA) 

 

05 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, desejável experiência na 
função e ter noções de informática. 

Local de trabalho: Cariacica. 
Horário de trabalho: 8h às 18h. 

 
 
 
 

 

VENDEDOR 
EXTERNO 

(COMÉRCIO) 
 

02 Ensino fundamental completo, com ou 
sem experiência e residir em 

Cariacica ou Viana. 
Local de trabalho: Cariacica. 
Horário: 07:00 às 18:00 horas. 

 

VENDEDOR 
EXTERNO DE 
SOFTWARE 

 

01 Ambos os sexos, com ensino médio 
completo, CNH B, desejável 

conhecimento na área, com ou sem 
experiência. 
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AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

(CONSTRUÇÃO CIVIL) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino médio Completo, com 

experiência na área administrativa, RH 
ou em escritório no mínimo de 06 

meses. 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
(PRESTADORA DE 

SERVIÇOS) 
 

02 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 

completo e com experiência mínima de 
06 meses.  

 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

(CONCESSIONÁRIA) 
 

02 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino médio 

completo, com experiência de um ano 
em cada empresa trabalhada. 

Local de trabalho: Vitória 
 

AUXILIAR DE 
ARMAZEM 

(HIPERMERCADO) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, com ou sem experiência. 

Horário de trabalho: 09h às 18h. 
 

AUXILIAR DE 
ATENDIMENTO 

(FACULDADE SERRA) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA    
Ambos os sexos, ensino médio completo, 

informática básica, experiência com 
atendimento ao público, disponibilidade 

de horário e ser morador de Serra. 
 

AUXILIAR DE 
COZINHA 

(SÁ CAVALCANTE 
FRANQUIAS) 

 

02 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo e desejável experiência na 

função. 

 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 
(PRESTADORA DE 

SERVIÇOS) 
 

15 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 

completo e com experiência mínima de 
06 meses.  

 
 
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Agência do Trabalhador de Cariacica 08/04/2019 a 12/04/2019 

Em atendimento á PORTARIA MUNICIPAL de nº 003, de 15 de março de 2018 e a Lei Federal de nº 9.029, de 13 
de Abril de 1995, fica proibido à veiculação de anúncios de vagas de emprego com requisitos discriminatórios. 

  

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

(CONCESSIONÁRIA) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino fundamental completo, com 
experiência mínima de 06 meses.  

 

EMPACOTADOR 
(HIPERMERCADO) 

 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, com ou sem experiência. 

Horário de trabalho: 14h30 às 22h44. 
 

 

MOTORISTA 
(LOGÍSTICA) 

 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino fundamental completo, com 
experiência, CNH: AB – com EAR 

especificada no documento e ser morador 
de Cariacica, Vitória ou Vila Velha.  

Horário de Trabalho: 08:00 às 18:00 
podendo haver alterações 

 

MOVIMENTADOR DE 
MERCADORIAS 

(DISTRIBUIDORA) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino fundamental completo, com ou 

sem experiência e ser morador de 
Cariacica ou Viana. 

Local do trabalho: Viana- ES 

Horário de trabalho: segunda-feira a sábado. 

 

OPERADOR DE 
MÁQUINA DE 

SORVETE 
 (SHOPPING) 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo e desejável experiência na 

função. 
 

OPERADOR DE 
TELEMARKETING 

ATIVO 
(TELECOMUNICAÇÃO) 

 

20 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino médio 

completo ou cursando, necessária 
experiência com vendas comprovada 

em carteira, maiores de 18 anos e 
residir na Grande Vitória. 

Local: Vitória. 
Horário de trabalho: 9h às 15h ou 15h às 21h, 
segunda a sexta e aos sábados de 10h às 16h. 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Agência do Trabalhador de Cariacica 08/04/2019 a 12/04/2019 

Em atendimento á PORTARIA MUNICIPAL de nº 003, de 15 de março de 2018 e a Lei Federal de nº 9.029, de 13 
de Abril de 1995, fica proibido à veiculação de anúncios de vagas de emprego com requisitos discriminatórios. 

  

OPERADOR 
INDUSTRIAL I 

(FÁBRICA) 
 

01 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, ensino fundamental 
completo, com ou sem experiência. 

 

PEDREIRO 
(CONSTRUÇÃO CIVIL) 

 

03 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ensino fundamental incompleto, com 

experiência. 
Para trabalhar em Vitória e Vila Velha. 

 

PROMOTOR DE 
VENDAS 

(DISTRIBUIDORA) 
 

02 PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Ambos os sexos, com ensino médio 

completo, desejável experiência, CNH 
A, desejável moto própria e ser 
morador próximo à empresa. 

 
 

 


